Gedragscode medewerkers Stichting Good News

Binnen Stichting Good News streven we naar de hoogste gedrag en geloofsnormen. Ook alle
waarden en richtlijnen vanuit het Woord van God. (De Bijbel)

Middels dit document geven we de structuur en procedures aan waar alle medewerkers aan dienen
te voldoen.

Doel is dat alle medewerkers die betrokken zijn bij de manifestaties, weten hoe ze moeten
functioneren en vanuit de verschillende afdelingen juist en correct kunnen rapporteren.

Organogram organisatie:

Vincent

(Manifestatie
coordinator)

Jaap, Joey, Fausto

(Manifestatie assistent
coordinator)

o . . Coordinator
Evangelisatie codrdinator Nazorg coordinator .
Uitvoerende

activiteiten

Evangelisatie codrdinator Beeld en geluid
assistent Lokale vertegenwoordiger| Op en afbouw

Ordedienst

Evangelisten

Registratie medewerkers:

Alle medewerkers dienen te worden geregistreerd voordat ze tijdens een manifestatie ingepland
mogen worden. Niet geregistreerde medewerkers mogen niet tijdens een manifestatie mensen
bedienen. Alle geregistreerde medewerkers zijn herkenbaar aan een hesje of een badge. (zie
registratie formulier)

Onder medewerkers worden de volgende functie bedoeld:
- Sprekers
- Muzikanten
- Beeld en geluid
- Op en afbouw
- Ordedienst
- Evangelisten
- Nazorg

Registratie zal pas plaatsvinden na akkoord op onderstaande 3 eisen:



1. Akkoordverklaring geloofsbelijdenis.

Alle medewerkers hebben de geloofsbelijdenis (www.goodnewstruck.nl/wat-geloven-wij) gelezen en
verklaren akkoord te zijn met alle punten. Tevens verklaren ze hiermee wedergeboren te zijn, en het
Woord van God (De Bijbel) als enige fundament van hun leven te herkennen, en belijden Gods Geest
te willen volgen, overeenkomstig de Bijbel.

2. Lidmaatschap.

Alle medewerkers zijn lid van een lokale gemeente en hebben de goedkeuring van hun voorgangers
om deel te nemen aan de Good News Truck manifestaties. De codrdinatoren van de organisatie
kunnen een verklaring bij de voorgangers opvragen.

3. Akkoord gedragscode Good News Truck Manifestaties.

Alle medewerkers kennen de gedragscode Good News Truck Manifestaties, en verklaren akkoord te
zijn met alle punten.

4. Bereidwilligheid getraind en toegerust te worden

Alle medewerkers ervaren een roeping op hun leven om Jezus te volgen en Gods wil te doen in hun
leven. Echter zijn ze bereid om training en toerusting te ontvangen zodat ze zich kunnen ontwikkelen
in hun taak.

Gedragscode Good News Truck Manifestaties:

1. ledereen draagt verantwoording af bij de codrdinator van de verschillende afdelingen.

We zijn altijd representatief gekleed.

3. We verkondigen het goede nieuws van Jezus volbrachte offer aan het kruis. Gods Vader

Liefde van verzoening, vergeving van zonden en herstel. Redding kan alleen uit genade

ontvangen worden en door het geloof in het volbrachte werk van Christus. Niet door werken

of door religie, maar alleen uit geloof en genade.

We gaan niet discussiéren met mensen.

We laten mensen altijd de liefde, barmhartigheid en vriendelijkheid van God zien.

We ondersteunen de bediening vanuit het podium.

We functioneren als team.

We zijn onderdeel van de Good News Truck Manifestatie en functioneren dus niet op eigen

titel.

9. We streven naar eenheid en respect, ten alle tijden.

10. We veroordelen mensen niet.

11. We evangeliseren twee aan twee.

12. Mannen bidden voor mannen en vrouwen voor vrouwen. (Zeker met handoplegging)

13. Mannen gaan niet alleen met vrouwen bedienen en vrouwen niet alleen met mannen. (Haal
altijd iemand erbij)

14. Mensen die geleidt zijn tot Jezus moeten aan de nazorg coordinator gekoppeld worden.

15. We rapporteren ongeregeldheden direct aan de evangelisatie coordinator.

16. Klachten worden direct gerapporteerd aan de manifestatie codrdinator.

17. Alle medewerkers accepteren sturing en leiding door de verschillende coérdinatoren.
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Uitsluiting medewerkersgroep manifestaties:

Het bestuur van Stichting Good News kan besluiten om medewerkers uit te sluiten van manifestaties
in het geval medewerkers niet volgens de richtlijnen van dit document functioneren.



